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1. Obmue noaoxenns.

Hacrosmee [Monoxenne Pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM PD «O6 o0pazoBaHumy,
TrnosevM non103KeHIE 0 TOLKONBHOM OOpasoBarenbHbIM yupeskaeniu, Yerasom JOY.

CoBeT MyHHIMIANLHOTO IOMKOILHOTO 06pasoBaTe/ILHOrO yupeskieHns Jlbruerckuil
AeTekuii can (nanee Coset)- opram camoynpasienus, COCTOSALUKI U3 TIpe/ICTaBHTE el
KOJLICKTHBA JIOWKOTBHOTO yUPEKACHHS, POIUTENEH (3aKOHHBIX npescTaBuTeneit).

Pykosoxcrso aestenshocTbio CoBeta OCYUICCTBIIsIeT M3OpaHHBIi Ha 3aceaHny
npejiceaTeb.

Ipezacrasurenn, n3Gpannsie 8 Coser BBITIOTHAIOT CBOM 00A3AHHOCTH HA OBLIECTBEHHEIX
Hayajiax.

W3smeHenus u nononxenns s Hactosiee Ilonoxkenue socstes Cosetom MJIOY u
YTBEPKAAIOTCS HA €r0 3ace1aHHH.

Cpok nannoro INonokenns e orpatuyen, Tongikenne aeiicTBYeT 10 NPUHATUS HOBOTO,

2. Komnerenmns Cosera.

Ocroshbivu 3anauamu Cosera sBASIOTCS:

Onpezenenne oCHOBHBIX Hanpasyienuit passutis MOV :

ConeiicTare co3nanuio B I0MWKOABHOM YUPEKIACHAH ONTHMANLHBIX YCIOBHIL H hopm
OPFaHM3aLHIT BOCIHTATE/LHO — 06Pa3oBATeNLHOTO Npoliecca;

Kontpons 3a peannsauneit B nosnom o6béme 0GpasoBaTeIbHLIX [1POrPaMM B COOTBETCTBHH
€ y4eOHBIM ITaHOM;

OcyluecTBIeHHE KOHTPOIIS 32 OPraHM3ANHEH HTAHHS 1 MEJHLHMHCKOTO 06CIYKUBAHNS B
ACTCKOM Cally B LIe/ISX OXpaHbl H YKDEIIeHHS 30POBbS BOCHHTAHHUKOB H COTPYIHHKOB
YUPEKICHHS;

Kontpos 3a uenessiv u paunonanssbv PacXo0/10BakHEM (HHAHCOBBIX CPeCTB
JIOLIKOIBHOTO yupekeHus;

VuacTue B paceMOTPEHHH KOH(IUKTHBIX CHTYALMH MEKIY YuaCTHHKaMH 06pa3oBaTe1bHOro
Tporecea B cayuasx, KOr1a CTOPOHbI He HPHIITH K o6oroHOMY coraimennio;

Bsaumozeiicrsne ¢ apyrumu opranavu CaMOYIPABICHHs B IOLIKOIGHOM YUPEI/ICHHH.

CoBeT pacemaTpuBact 1 npuHUMaeT:

2.2.1. Tporpammy passuTus:





2.2.2. Устав новой редакции, дополнения и изменения, вносимые в Устав и другие документы, регламентирующие общие вопросы оптимальной организации  образовательного процесса;

2.2.3. Решение о награждении работников (педагогические работники рассматриваются педагогическим советом);

2.2.4. Положение о стимулирующих выплатах работникам МДОУ, порядок и условия распределения стимулирующих выплат;

2.2.5. Введение новых образовательных программ, технологий и методик образовательного процесса.

Совет:

· Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоничному развитию и воспитанию детей, творческие поиски педагогических работников в организации инновационной работы;

· Определяет пути взаимодействия МДОУ  с другими организациями, предприятиями и учреждениями с целью создания необходимых условий для  разностороннего развития личности детей и профессионального роста педагогов;

· Заслушивает заведующую МДОУ  о рациональном использовании бюджетных средств на деятельность детского сада; отчет заведующего по итогам учебного  и финансового года;

· Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами надзора и контроля, заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков  в работе;

· Обсуждает вопросы: материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; создания необходимых санитарно – гигиенических условий по организации питания и медицинского обслуживания детей детского сада; обеспечения безопасности образовательного процесса, соблюдение прав и свобод детей и работников МДОУ ;

· Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· Вносит предложения учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности.

2. Организация деятельности Совета.

Совет МДОУ избирается на три года. В случае выбытия кого-то из членов Совета проводятся довыборы в установленном порядке.

В состав Совета входят: заведующий,  один представитель от работников, один представитель от педагогического коллектива, два представителя от родительской общественности

Состав Совета формируется путем выборов. Представители трудового коллектива избираются на общем собрании трудового коллектива, представители   от родительского комитета на родительских собраниях.

Председатель Совета проводит его заседания и подписывает решения.

Организация  деятельности Совета осуществляется по принятому на учебный год плану.

Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, педагогического совета, заведующего дошкольным учреждением.

Решение Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее 50% присутствующих, среди которых были представлены все категории членов Совета.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех субъектов образовательного процесса.

3. Документация и отчетность

Заседания Совета МДОУ оформляются протоколом.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета МДОУ.

Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

Протоколы заседаний Совета МДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МДОУ.

Председатель Совета МДОУ в начале учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, общим родительским собранием.

4. Ответственность Совета ДОУ

Совет МДОУ несет ответственность:

 - за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

