	 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Лыченский детский сад
 Публичный отчет 

	

	

	1. Общая характеристика учреждения. 
2. Структура управления ДОУ, органы самоуправления. 
3.  Условия осуществления образовательного процесса. 
4. Финансовое обеспечение ДОУ.
5. Организация  питания. 
6. Состояние здоровья воспитанников.
7. Социальная активность и социальное партнерство. 
8. Основные проблемы детского сада.
9. Основные направления развития детского сада

	

	 Заведующий Миронова С.В.

	2022 год

	



Принято Общим собранием

Трудового коллектива

Протокол №_ 2__от __28 декабря 2022г.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ.
            Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Лыченский детский сад    работает с 1986  года.

           Учреждение расположено по адресу: Ярославская область, Переславский район, с. Лыченцы, улица Школьная, дом 2.     

                      Учредителем детского сада является  Управление образования Администрация г.Переславля-Залесского Ярославской области.

         Детский сад является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов  бюджета г.Переславля-Залесского, печать, штамп, бланк со своим наименованием. Детский сад вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

         Детский сад в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Законом РФ "Об образовании в РФ" №273-ФЗ от 29.12.2012, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами федеральных органов управления образованием, Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, законами и нормативными актами Ярославской  области,        Уставом МДОУ Лыченский детский сад.

       Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

         3) жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательного учреждения во     время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

         В детском саду в 2022 году функционировала  одна  разновозрастная  группа – 3 человека. 

 В учреждение принимаются дети  в возрасте от 1,5 до 7 лет, на основании медицинского заключения.

В детский сад в первую очередь принимаются дети:

· работающих одиноких родителей; 

· учащихся матерей; 

· инвалидов 1 и 2 групп; 

· из многодетных семей; 

· находящиеся под опекой; 

· родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; 

· безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.
Прием детей производится на основании следующих документов:

· заявления от родителей (законных представителей)
· документ удостоверяющего личность родителя (законного представителя);

· свидетельств0 о рождении;

· свидетельство о регистрации по месту жительства

· копия СНИЛС ребенка и родителя

· медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.

Тестирование детей при приеме в детский сад не проводится.

Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

Воспитанник может быть отчислен из детского сада по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям, препятствующим пребыванию ребенка в детском саду.

За ребенком сохраняется место в детском саду:

· в случае болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· карантина;

· очередного отпуска родителей (законных представителей);

· в летний период сроком на 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

Режим работы детского сада: 
· пятидневная рабочая неделя;

· длительность работы 9  часов;

· ежедневный график работы с 8.30 до 17.30 часов
      В детском саду имеется спортивный  зал, игровая группа с отдельной спальней,  кабинет заведующей, пищеблок, прачка, кладовая, кабинет медицинской сестры, изолятор, приемная.
      В группе  расположены игровые зоны: - магазин; - салон красоты; - больница; - книжный уголок; - кухонный уголок; - уголок сенсорики; - строительный материал; - дидактические игры. 

2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ, ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ.

      Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

       К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· создание, реорганизация, ликвидация и финансирование  учреждения;

· утверждение Устава учреждения, изменений и дополнений к нему;

· контроль деятельности   учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;

· осуществление контроля за воспитательно-образовательной и финансово- хозяйственной деятельностью   учреждения;

· назначение заведующего учреждением;

· определение порядка приема детей в учреждение.

 Непосредственное руководство и управление детским садом осуществляет   заведующий.   

Заведующий учреждением:

· Действует без доверенности от имени Учреждения.

· Планирует, организует и контролирует образовательный процесс    и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.

· Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает должностные обязанности работников учреждения, увольняет   с работы; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации   и нормативными правовыми актами.

· Утверждает штатное расписание и тарификацию работников    в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным правовым актам.

· Устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками   учреждения.

· Распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств.

· Осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых для его успешного функционирования и развития. Представляет учреждение      во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях.

· Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество    с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью.

· Знакомит родителей (законных представителей) обучающихся     с настоящим Уставом и иными локальными актами, регламентирующими   деятельность учреждения.

· Обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению     в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также средств, поступающих из других источников.

· Принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых куратором в соответствии    с годовым календарным планом.

· Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, Учредителя либо куратора.

· Заведующий  учреждением  несет ответственность:

· Перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем, за результаты своей деятельности      в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

· За жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

· Перед учреждением, в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия Учредителя.

· В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.
Коллегиальные органы управления Учреждения.  

- общее собрание работников;

- педагогический совет; 
Общее собрание работников.
Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. Деятельность Общего собрания регулируется Положением об Общем собрании работников. 
. В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. Общее собрание работников созывается руководителем Учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное Общее собрание работников, которое проводится по инициативе руководителя, председателя профсоюзного комитета или инициативе большинства работников. 

. Ведет общее работников собрание председатель. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются открытым голосованием сроком на 1 год. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 работников Учреждения. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен.
Компетенция Общего собрания работников:

- заслушивание отчета руководителя Учреждения о выполнении основных уставных задач Учреждения;

- обсуждение и заключение коллективного договора;

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- внесение предложений по установлению и изменению значений показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения, устанавливаемых для назначения стимулирующих выплат;

- иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, настоящим уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

 Педагогический совет.
Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью, действующий в целях обеспечения получения детьми качественного дошкольного образования, внедрения эффективных форм организации воспитательно-образовательного процесса, реализации содержания дошкольного образования, совершенствования методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

В состав Педагогического совета входят руководитель Учреждения, старший воспитатель, все педагогические работники Учреждения. 

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 год. 
Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

Срок полномочий Педагогического совета не ограничен. Педагогический совет созывается не реже 4-х раз в год (1 раз в квартал в течение учебного года).
. Компетенция Педагогического совета:

- разработка и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения, в соответствии с действующим законодательством, принятие планов и программ, расписания занятий, обсуждение календарного учебного графика;
- разработка и принятие локальных нормативных актов в пределах компетенции;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;
- выдвижение кандидатур педагогических и других работников к различным видам награждений;
- обобщение и распространение передового педагогического опыта;
- иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.
3аседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
Принятые педагогическим советом решения, в пределах его компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для исполнения. По итогам решения педагогического совета, руководитель Учреждения издает приказ. 

. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Основными целями образовательного процесса детского сада являются:

· всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей; 

· обеспечение готовности к школьному обучению.

Основные задачи детского сада:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

· обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности;

· воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявление одаренности;

· создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей;

· осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении;

· вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.

  Обучение в детском саду ведется на русском языке.

  Содержание выстроено в соответствии с программой, составленной на основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией М.А. Васильевой,  Н.Е. Вераксы, Э.М.Дорофеевой 

Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня. 

   Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных   особенностей детей.

    Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

· 1,5  год – 3 года
5 занятий
продолжительностью по 5 минут

· 3 года – 4 года
10 занятий
продолжительностью по 10 минут

· 4 года – 6 лет
12 занятий
продолжительностью по 15 минут

Участниками образовательного процесса в детском саду являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными актами.

Родители (законные представители) имеют право:
· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе педагогического совета детского сада с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между детским садом и родителями;

· заслушивать отчеты заведующего детским садом и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между детским садом и родителями;

· оказывать добровольную благотворительную помощь детскому саду канцелярскими товарами, учебной, методической, художественной литературой, наглядными пособиями, игрушками, мебелью, физкультурным и спортивным оборудованием, бытовой и оргтехникой, строительными материалами и в иной форме;

· оказывать посильную помощь в уборке и проведении ремонтных работ в здании детского сада и на его территории.

Педагог детского сада обязан:

· выполнять Устав детского сада;
· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка детского сада;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нем намечены основные задачи на новый учебный год:

1.Оптимизировать работу ДОУ по формированию у воспитанников ценностей здорового образа жизни в соответствии с правилами личной безопасности и совершенствованию форм организации режима двигательной активности, направленных на улучшение физического и психического здоровья детей.

2.Активизировать работу педагогического коллектива, нацеленную на поиск современных подходов к формированию основ экологических знаний у дошкольников.

3.Совершенствовать использование разнообразных форм и методов работы с семьей, с целью повышения педагогической компетенции родителей /законных представителей/  и построения конструктивно-партнерского взаимодействия семьи и детского сада.

                Административный
 и педагогический  состав ДОУ

	Состав
	Кол-Во
	Стаж
	Возраст

	Заведующая ДОУ
	 1
	38 лет
	55 год

	Воспитатель 
	 1
	20 лет 
	48 лет


В 2018 году   воспитатель прошла аттестацию на соответствие занимаемой должности.
4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ.
         Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания   учреждением строится на бюджетной и внебюджетной деятельности.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за   учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или департаменте финансов Администрации г.Переславля-Залесского в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным   учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Перечень особо ценного движимого имущества   учреждения определяется      осуществляющим функции и полномочия учредителя. В состав  особо ценного движимого имущества относится движимое имущество, без которого, осуществление   учреждением своей Уставной деятельности, будет существенно  затруднено.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом   учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  учреждения.

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,   учреждение вправе вносить указанное имущество в Уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя   учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом   учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Заведующая учреждением  несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть   учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и   учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете, без согласования органа управления муниципальным имуществом и учредителя. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за   учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных   учреждению собственником   учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

При осуществлении оперативного управления имуществом учреждения обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ней на правах оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основе сметы расходов, списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основе акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к Акту приема-передачи.

Деятельность   учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором с Учредителем.

Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом. При недостаточности средств, ответственность по обязательствам учреждение несет Учредитель.

Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы определяется Учредителем.

При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляемыми управление в сфере образования, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

Учреждение осуществляет учет своей хозяйственной деятельности, статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке, предусмотренном законом.

Учреждение обязуется осуществлять оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться   о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение государственной отчетности должностные лица несут ответственность в установленном законом порядке.

Учреждение имеет право:

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством;

· выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Заработная плата работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с системой оплаты труда работников образовательных учреждений, установленной Правительством Ярославской области.
Дошкольное   учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Дошкольное  учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. 

В пределах фонда заработной платы работникам учреждения устанавливаются надбавки, доплаты, премии и другие выплаты стимулирующего характера.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПИТАНИЯ.
Организация питания в детском саду осуществляется заведующей детским садом.

Продукты питания приобретаются в ИП Малькова,ИП ,Исамудинов О.О. АО «Переславский хлебозавод» , при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора для их использования в детском саду.

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по типовым нормам.

Детей в ДОУ кормят 4 раза – завтрак,  второй завтрак, обед, полдник.

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с органами санитарно-эпидемиологического надзора.

            Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующую детским садом.

Выполнение натуральных норм питания за 2022 год:

	№
	Наименование продуктов
	% выполнения

	1.
	Молоко
	100

	2.
	Творог
	80

	3.
	Сметана
	82

	4.
	Сыр
	93

	5.
	Мясо (гов.)
	91

	6.
	Птица
	128

	7.
	Рыба
	101

	8.
	Колбасные изделия
	60

	9.
	Яйцо
	80

	10.
	Картофель
	100

	11.
	Овощи, зелень
	103

	12.
	Фрукты свежие
	105

	13.
	Фрукты сухие
	100

	14.
	Соки
	100

	15.
	Напитки
	100

	16.
	Хлеб рж
	100

	17.
	Хлеб пш
	100

	18.
	Крупы
	100

	19.
	Бобовые
	100

	20.
	Макаронные изд
	100

	21.
	Мука пш
	100

	22.
	Крахмал
	100

	23.
	Масло сл
	100

	24.
	Масло раст
	115

	25.
	Кондитерские изд
	105

	26.
	Чай
	100

	27.
	Какао
	100

	28.
	Кофейный напиток
	100

	29.
	Дрожжи
	100

	30.
	Сахар
	99

	31.
	Соль 
	100

	ИТОГО
	98


6. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ.

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется фельдшером Лыченского ФАПа, МУЗ Ивановской врачебной амбулаторией пос. Ивановское. Фельдшер совместно с сотрудниками детского сада проводят диагностику детей (январь, май и сентябрь) и лечебно-профилактические мероприятия, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. 

Ежедневно с детьми проводятся: утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, после сна, подвижные игры, как в зале, так и на улице.

Заболеваемость за 2022 год, дней
	ОРВИ
	0

	Ринофорингит
	52

	ИТОГО
	52


7. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Детский сад вот уже не один год сотрудничает с Домом Культуры   с. Лыченцы.   Не все запланированные мероприятия состоялись, по объективным причинам. Проводятся встречи с педагогами-психологами и первичная диагностика детей старшего дошкольного возраста.
8. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДЕТСКОГО САДА.

Основные  проблемы детского сада отображены в предписаниях ТО Роспотребнадзора:   ремонт ограждения, а также ремонт всего детского сада (покраска, штукатурка, замена окон, дверей, плитки и напольного покрытия и т.д.), проведение косметического ремонта группы. 
9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА.

Основными направлениями ближайшего развития ДОУ остаются:

· Совершенствование нормативно – правовой базы ДОУ в соответствии с действующим законодательством

· Укрепление здоровья воспитанников

· Развитие познавательного интереса детей к окружающему миру

· Повышение качества образования путем повышения квалификации педагогических работников, обновление материально-технической базы

· Совершенствование работы по привлечению родительской общественности для сотрудничества с ДОУ

Основными  задачами для достижения цели считаю: 

     1.Создавать единое образовательное пространство, позволяющее установить эффективное и целенаправленное взаимодействие детского сада и семьи в рамках социального партнерства через реализацию совместных проектов. 

     2. Развитие кадрового потенциала, ориентированного на применение новых педагогических технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка, в процессе внедрения профессионального стандарта педагога. 

    3.Совершенствовать работу детского сада по сохранению и укреплению здоровья посредствам создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни всех участников образовательного процесса. 

     материальное стимулирование

